TIP TOP FOOD INDUSTRY S.R.L.
Bucuresti, B-dul Timisoara, nr. 94, sector 6, cod postal 61334
Nr. de ordine la Oficiul Registrului Comertului :J40/9219/1993
Cod unic de inregistrare: 3900317
Tel. 021.301.15.50, fax 021.301.15.75, e-mail office@tiptop.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA SI CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ALE PERSONALULUI ANGAJAT DIN CADRUL SOCIE TATII TIP TOP FOOD INDUSTRY S.R.L.

Prezenta notda de informare are drept scop indicarea modalitdtilor Tn care societatea Tip Top
Food Industry S.R.L., in calitate de angajator, prelucreaza datele cu caracter personal ale
dumneavoastra in calitate de angajat si drepturile pe care le aveti in conformitate cu Regulamentul nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare GDPR si Legea nr. 190/2018
privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului 679/2016.

Persoana desemnata responsabil cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul societatii
este dl. Serban Emil, cu urmadtoarele date de contact: telefon: 0741.273.395, email:
ofiterprotectiadatelor@tiptop.ro.

1) Definitii
Ce sunt datele cu caracter personal
Orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (persoana vizata),
direct sau indirect, cum ar fi nume, prenume, numar de identificare, date de geolocalizare, identificator
online (adresa IP, cookie IP) si orice elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale (art 4).
Ce sunt datele cu caracter special
Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de
date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice,
(art 9 alin. 1).
EXxceptii:
- persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit;
- prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi
specifice ale operatorului;
- Statele membre pot mentine sau introduce conditii suplimentare, inclusiv restrictii, in ceea
ce priveste prelucrarea de date genetice, date biometrice sau date privind sandtatea (art. 9 alin. 4).
in ce consti prelucrarea
Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea (art 4 pct 2).
Cine este operatorul care prelucreaza datele cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt prelucrate de operatorul TIP TOP FOOD INDUSTRY S.R.L.
care stabileste scopurile si mijloacele prelucrarii conform dreptului Uniunii sau dreptului intern.
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Cine este persoana imputernicita de operator

Este persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza
datele cu caracter personal Tn numele operatorului (ex. Contractele Incheiate de un operator cu un
furnizor de servicii sau lucrari [ex: Serviciul postal) care are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea datelor incredintate de operator - art 4 pct. 8).

Cine este destinatar

Persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia 1i sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea,
autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete
Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de catre autoritdtile publice respective respecta normele aplicabile Tn materie de protectie
a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii (art 4 pct 9).

Cine este parte terta

Persoana fizica sau juridicd, autoritate publica, agentie sau organism altul decat persoana
vizata, operatorul, persoana Tmputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal (art 4 pct 10).

Ce este consimtamantul persoanei vizate

Orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei
vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu
caracter personal care o privesc sa fie prelucrate (art 4 pct 11).

Ce inseamna incalcarea securitatii datelor cu caracter personal

O incdlcare a securitdtii care duce, iIn mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea, sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea (art 4 pct 12).

Ce inseamna obiectie relevanta si motivata

O obiectie la un proiect de decizie Tn scopul de a stabili daca exista o incalcare a prezentului
regulament sau daca masurile preconizate in ceea ce priveste operatorul sau persoana imputernicita de
operator respecta prezentul regulament, care demonstreaza Tn mod clar importanta riscurilor pe care le
prezinta proiectul de decizie In ceea ce priveste drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor
vizate si, dupa caz, libera circulatie a datelor cu caracter personal Tn cadrul Uniunii (art 4 pct 24).

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de catre operatorul TIP TOP FOOD
INDUSTRY S.R.L. cu respectarea principiilor prevazute la art 5 din Regulamentul UE, potrivit
carora, datele trebuie:

- prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata ("legalitate, echitate si
transparenta");

- colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri (ex: intocmirea statelor de plata, Tntocmirea declaratiilor fiscale si
de asigurari sociale); prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public (ex: pentru emiterea
documentelor necesare pentru stabilirea drepturilor la pensie);

- exacte si, In cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

- pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele (stocare limitata);
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi Tn mdsura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv n scopuri de arhivare in interes public, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor
de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantdrii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate de stocare");

- prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau
a deteriordrii accidentale, prin luarea de madsuri tehnice sau organizatorice corespunzdtoare
("integritate si confidentialitate").
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Operatorul este responsabil de respectarea principiilor anterior redate si poate demonstra
aceastd respectare.

Scopul prelucrarilor

Operatorul Tip Top Food Industry S.R.L., in calitate de angajator are obligatia de a administra
in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate de
catre angajati si prelucreaza datele dumneavoastra personale In conformitate cu prevederile GDPR, 1n
conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor precum si in conformitate cu prevederile
legale specifice raporturilor de munca si a legilor speciale Tn materie.

Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe
propria raspundere pe formulareie-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de
identitate, de stare civila, studii si calificari, starea de sanatate, date fiscale/bancare, sunt necesare in
contextul indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea si executarea raporturilor de munca.

Datele dumneavoastra personale, astfel cum sunt acestea definite la art. 4 pct 1 din Regulament
sunt prelucrate pentru:

- Executarea raporturilor de munca (decizie de numire in functie, CIM, intocmirea dosarului
de personal, fisa postului);

- Completarea REVISAL, completarea Declaratiei 112;

- Intocmirea si transmiterea statelor de platd, plata drepturilor salariale si/sau a altor sume
(deconturi, diferente salariale, etc.) prin virament bancar;

- Relatiile de comunicare Tntre angajator si angajat;

- Scopuri arhivistice (ex: pentru dovedirea vechimii in munca Tn vederea stabilirii depturilor la
pensie — statele de plata trebuie pastrate 50 de ani conform legii;

- Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si securitdtii muncii
(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor PSI/SU);

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de societatea Tip Top
Food Industry S.R.L. In acest context Tip Top Food Industry S.R.L., supravegheaza video, in mod
exclusiv, aceste locuri pentru a preveni, descuraja, gestiona si ancheta incidentele de siguranta si
securitate, precum si pentru siguranta si protectia persoanelor, a bunurilor si a documentelor de
incendii, furturi, efractii, atacuri cat si pentru asigurarea securitatii alimentare in cadrul sectiilor unde
se produc alimente destinate consumului uman; pentru prevenirea si descurajarea unor acte sau
actiuni de introducere in sectiile de productie alimentara si in magazinele de desfacere cu amanuntul a
unor substante toxice, materiale sau materii prime degradate sau necorespunzatoare ce pot afecta
siguranta alimentelor si ar pune Tn pericol viata sau sandtatea consumatorilor si pentru descoperirea
persoanelor care ar putea comite astfel de fapte; pentru prevenirea si descurajarea actelor de
bioterorism si pentru detectarea si investigarea oricarui alt risc sau amenintare cu privire la siguranta
persoanelor (angajati/clienti/colaboratori), alimentelor si bunurilor.

Temeiul legal al prelucrarii datelor

I. Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se realizeaza in conformitate
cu prevederile art. 6 alin. 1, lit b, c si e din GDPR:

- prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

- prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine
operatorului;

- prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezultd din exercitarea autoritdti publice cu care este investit operatorul.

In calitate de angajator, societatea Tip Top Food Industry S.R.L. trebuie si pistreze si si
prelucreze date personale despre dumneavoastra pentru:

a) Gestionarea procesului de recrutare, de angajare propriu-zisa si/sau de gestionare a
resurselor umane, care pot cuprinde urmatoarele tipuri de date:

- date personale care permit candidatului/angajatului sd fie identificat: nume, prenume, gen,
datd de nastere, date privind sdndtatea, date privind condamndrile penale sau sanctiunile de naturd
financiard, etc.;

- informatii furnizate de cdtre candidat care permit desfdsurarea probelor de concurs/examen
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initiale: adresd, telefon, fax, adresd de e-mail;

- informatii care permit verificarea conditiilor de eligibilitate si de selectie aferente procesului
de recrutare respectiv: nationalitate, limbi strdine, educatie, experienta profesionald, etc.;

Informatiile mai sus indicate sunt furnizate de reguld in cuprinsul curriculum vitae depus de
persoana vizatd in momentul aplicdrii pentru un post in cadrul societdtii, completate ulterior cu
informatii generate de executia raporturilor de muncd.

in situatia in care, la momentul demaririi procedurilor de recrutare pentru ocuparea
unei functii/post, sau in timpul executarii contractului de munca nu sunteti de acord cu
furnizarea datelor personale, societatea Tip Top Food Industry S.R.L., in calitate de angajator
direct, nu va putea sa efectueze demersurile legale pentru intocmirea deciziilor de numire sau
dupa caz, a contractelor de munca, fiind imposibila executarea acestora.

b) Gestionarea relatiilor de munca:

In cadrul raporturilor de serviciu, datele personale pe care societatea Tip Top Food Industry
S.R.L., le detine si pe care le va prelucra vor fi utilizate pentru managementul si administrarea
relatiilor de munca si permit gestionarea si executarea raporturilor de munca ori respectarea oricaror
cerinte legale aplicabile in materie.

Tip Top Food Industry S.R.L. va pastra in conditii de siguranta si va folosi datele personale
pentru a permite gestionarea relatiilor de munca in mod eficient, legal si adecvat, in timpul procesului
de recrutare, Tn timp ce aveti calitatea de angajat, in momentul in care relatiile de munca se termina,
precum si dupa incetarea relatiilor de munca.

I1. De asemenea, prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video, instalarea si utilizarea sub aspect tehnic a echipamentelor si elementelor
componente ale sistemului de supraveghere video se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in domeniu:

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD);

- Decizia nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea
mijloacelor de supraveghere video, emisa de presedintele Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucradrii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP);

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, aprobate prin HG nr. 301/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 52/2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de date
cu caracter personal, emis de Avocatul Poporului;__

Conform dispozitiilor art. 13 alin.(2) din Decizia nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video, prelucrarea datelor cu caracter

personal prin mijloace de supraveghere video se face numai de cdtre persoanele autorizate de catre
operator (angajati ai operatorului).

Tipul de informatii cu caracter personal prelucrate:

Tip Top Food Industry S.R.L., colecteaza numai datele personale necesare in scopuri convenite
si solicita angajatilor sa comunice date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar
acestor scopuri.

in situatia in care este necesard prelucrarea datelor personale pentru executarea anumitor
obligatii legale Tn interesul legitim si asumat al salariatilor Tip Top Food Industry S.R.L. poate solicita
acestor salariati sa furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex.
scop: membri ai familiei aflati Tn Intretinere pentru anumite deduceri).

Categoriile de date personale/speciale (clasice/digitale) care va sunt solicitate si supuse
prelucrarilor sunt urmatoarele:

- nume, prenume, codul numeric personal, seria si numdrul de la CI/Pasaport;

- genul, data si locul nasterii, cetdtenia, semndtura, datele din actele de stare civila, numar
dosar de pensie, asigurari de sandtate si sociale;

- profesie, loc de munca, formare profesionala - diplome, studii;
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- detalii de contact - numdr de telefon personal, adresa de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare, referinte/recomandari, accidente de muncd, adresa de MAC a calculatorului
care se conecteaza la reteaua de internet a societdatii Tip Top Food Industry S.R.L., date din
Curriculum Vitae;

- date biometrice ale angajatilor, respectiv fotografia personala, este necesara exclusiv pentru
emiterea/eliberarea legitimatiei de serviciu, vor fi prelucrate cu respectarea art. 9, alin. 2, tit. b din
Regulament;

- _corespondenta profesionald cu sau despre dumneavoastra;
medlc_al adeverinte privind veniturile obtinute, calitatea de angajat, numarul de zile de concediu;
’ - date si detalii de contact pentru situatii de urgentg;

- Tnregistrdri a unor cereri de concediu (ex: odihnd, medical, fara plata, studii, etc.);

- date privind istoricul carierei dumneavoastra, cum ar fi formarea profesionald, evaludrile
periodice, alte modalitd{i de monitorizare a performantei si, dupa caz, cercetari disciplinare si
solutionarea unor reclamatii formulate de cdtre dumneavoastrd sau care privesc persoana
dumneavostra.

O parte din datele cu caracter personal ale dumneavoastra, cum ar fi, datele de contact,
respectiv nume, prenume, adresa de e-mail, telefon vor fi in mod inevitabil mentionate in multe
documente sau comunicari ale societatii. Aceste comunicdri sunt create fie de catre dumneavoastra, fie
de catre colegi de-ai dumneavoastra in cursul Indeplinirii indatoririlor si activitatilor profesionale in
cadrul serviciului unde sunteti Tncadrat.

In situatii specifice, institutiile pot pastra informatii referitoare la sindtatea dumneavoastra,
cum ar fi documentatie privind absentele medicale, aceste informatii urmand a fi utilizate pentru a
asigura conformitatea cu prevederile legale Tn materie de sdnatate, siguranta si protectie a sandtatii la
locul de munca, precum si pentru gestionarea platilor privind contributiile sociale (sandtate, asigurari
sociale, somaj).

In cazul 1n care, existd necesitatea procesarii datelor personale in alte scopuri decat cele pentru
care au fost colectate, operatorul va furniza de indata persoanei/persoanelor vizate informatii cu
privire la scopurile noi precum si orice alte informatii relevante Tn acest sens.

Accesul la datele cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere video

Accesul la imaginile video Tnregistrate si transmise Tn direct sunt limitate la un numar redus de
persoane (angajati ai operatorului) care pot fi identificate in mod clar si este determinat prin atributiile
specificate in fisa postului (in ce scop si ce tip de acces).

Accesul la materialul filmat si/sau la arhitectura tehnica a sistemului video este limitat la un
numar redus de persoane care pot fi identificate Tn mod clar si este determinat prin atributiile
specificate in fisa postului (in ce scop si ce tip de acces). Persoana care are dreptul de a acorda,
modifica sau anula dreptul de acces al utilizatorilor, conform procedurii de acces la bazele de date,
este administratorul de sistem, desemnat In acest sens de operator;

Tip Top Food Industry SRL impune limite Tn privinta persoanelor care au dreptul sa copieze,
sa descarce, sa stearga sau sa modifice orice material filmat.

Toti membrii personalului cu drept de acces la Tnregistrdrile video beneficiaza de o instruire
initiala Tn domeniul protectiei datelor. Instruirea este oferita fiecarui nou membru al personalului,
urmand ca atelierele periodice pe teme privind protectia datelor sa fie organizate cel putin o data la doi
ani pentru toti membrii personalului care au drept de acces la date.

Responsabilul cu protectia datelor personale va fi consultat Tnainte de instalarea oricarui nou
sistem video.

Totodatd, s-a avut in vedere prevenirea unei prelucrdri ilegale de date cu caracter personal sau
accesul neautorizat la datele respective.

Orice Tncalcare a securitdtii in ceea ce priveste subsistemul de supraveghere video este indicata
in Registrul de investigatii, iar Responsabilul cu protectia datelor este informat In legdturd cu acest

Pagind 5 din 9



lucru, fara Intarzieri nejustificate, in termen de cel mult 12 ore.

Sistemul de supraveghere video nu este utilizat pentru verificarea prezentei la program sau
evaluarea performantei la locul de munca.

In cazuri exceptionale, dar cu respectarea garantiilor descrise mai sus, se poate acorda acces
Comisiei de cercetare disciplinara desemnatda de administratorul societdtii, in cadrul unei anchete
disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri
disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertdtile unei persoane.

Sursa datelor cu caracter personal

Tip Top Food Industry S.R.L., (In cazul recrutdrii) colecteaza datele cu caracter personal direct
de la dumneavoastra, dar unele pot proveni din surse externe, recomandari, adeverinte de la (fosti)
angajatori, institutii de invatamant sau din documente publice.

In cazul in care este necesard prelucrarea datelor cu caracter personal obtinute de la terti
persoane juridice, acestia din urma au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la
utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal are loc in scopul indeplinirii unor obligatii legale ori,
dupa caz, oferirii de raspunsuri la solicitdrile legitime ale altor autoritati ori institutii publice.

Societatea angajatoare poate dezvalui informatii despre dumneavoastra doar acelor terti fata de
care exista o obligatie legala Tn acest sens sau pentru executarea raporturilor de serviciu incheiat intre
dumneavoastra. De exemplu, pot fi transmise date personale ale dumneavoastra catre unitati bancare
(ex: pentru plata drepturilor salariate), autoritdti ale statului sau catre entitati care exercita o autoritate
publica (ex: pentru declarararea obligatiilor de natura fiscala, executori judecatoresti, s.a.m.d.).

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizarii de catre operatorul Tip Top Food
Industry S.R.L. si sunt comunicate urmatorilor destinatari:

- persoanei vizate (angajatul);

- autoritatilor publice locale sau centrale, dupa caz (1TM, ANAF, etc.);

- servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM);

- unitatilor bancare;

- societati comerciale care pun la dispozitia operatorului pentru proprii angajati, tichete de
vacantd (ex. Sodexo S.R.L.), atunci cand acordarea unor asemenea beneficii sunt reglementate de
catre legiuitor;

- angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

- organelor de urmadrire penald, organelor de politie, la solicitarea legitima a acestora.

Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere video

Informatiile Tnregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizarii de catre
operatorul Tip Top Food Industry S.R.L. in scopul aratat mai sus si sunt puse la dispozitia organelor
judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestora.

Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul Tn care
se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul cu protectia datelor
desemnat la nivelul operatorului de date.

Orice situatie de dezvaluire va fi consemnatd de administratorul sistemului in Registrul de
evidenta a cazurilor de dezvaluire.

Datele dumneavoastra cu caracter personal, prelucrate prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video NU vor fi transferate 1n strainatate.

Perioada de stocare a datelor

Tip Top Food Industry S.R.L., pastreaza datele personale ale angajatilor atat timp cat este
necesar scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor
personale.

Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi stocate de catre societate pe perioada in care
se realizeaza procesul de recrutare.

n cazul in care veti fi recrutat datele dumneavoastrd, inclusiv CV-ul vor fi stocate la dosarul de
personal, pentru o perioada de 50 ani de la crearea lor, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare pentru a
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se asigura informatiile necesare pentru stabilirea vechimii in munca necesara stabilirii drepturilor de
pensie.

In ipoteza in care angajarea nu are loc, evidenta documentelor si lucrarilor candidatilor respinsi
care au participat la procesele de recrutare se vor stoca pentru o perioada de 3 ani, adicd o perioada
egala cu termenul general de prescriptie n ceea ce priveste obligatiile.

Durata de stocare a datelor obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere video
este proportionala cu scopul pentru care se prelucreaza datele, astfel ca imaginile sunt stocate pentru o
perioada care nu depaseste 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.

La expirarea perioadei de stocare datele se sterg prin procedura automata in ordinea Tn care au
fost inregistrate.

In cazul producerii unui incident de securitate, precum si in cazuri temeinic justificate, durata
de pastrare a materialului filmat relevant poate depasi limitele normale in functie de timpul necesar
investigdrii suplimentare a incidentului de securitate.

Pastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita periodic (la un
interval de doua luni).

In cazul In care durata de stocare depaseste termenul previzut de 30 de zile, aceasta se va
consemna in Registrul inregistrarilor care depasesc durata de stocare, gestionat de administratorul
sistemului.

Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare al acestora

Tip Top Food Industry S.R.L. garanteaza ca asigura respectarea drepturilor ce revin
persoanelor vizate, conform Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

In temeiul Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR) aveti dreptul si cereti
accesul la datele personale, dreptul de a rectifica sau completa datele prelucrate, dreptul la stergerea
datelor dvs. personale (cu respectarea prevederilor legale in vigoare), dreptul de a restrictiona
prelucrarea, dreptul de a nu face obiectul unei decizii automate, inclusiv profilarea, precum si, in
anumite circumstante, dreptul la portabilitatea datelor.

In conformitate cu prevederile Regulamentului 679/2016, aveti posibilitatea si exercitati
urmatoarele drepturi:

Dreptul de a fi informat (art. 13) - Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu
caracter personal sunt colectate de la persoana vizata. Prezenta nota de informare furnizeaza
informatiile pe care aveti dreptul sa le primiti.

Dreptul de acces la date (art. 15) - Orice salariat interesat poate contacta operatorul in
vederea confirmarii faptului ca aceasta prelucreaza datele sale cu caracter personal si modul in care
sunt gestionate aceste date. In acest sens, salariatii interesati pot contacta angajatorul Tip Top Food
Industry S.R.L., daca doresc o confirmare a faptului ca datele personale ale acestora sunt prelucrate si
daca doresc sa vada cum sunt gestionate. Nu exista nicio taxa in acest sens iar raspunsul este furnizat
in termen de o luna de la data inregistrarii cererii (cu exceptia cazurilor Tn care cererea este nefondata
sau excesiva).

Dreptul de rectificare (art. 16)

Orice salariat interesat poate informa angajatorul Tip Top Food Industry S.R.L. cu privire la
orice datd pe care o considera incompleta sau eronata pe care doreste sa o rectifice si vom raspunde in
sensul solicitat in termen de cel mult o luna de la data solicitarii. Totodata, in cazul admiterii cererii de
rectificare a datelor, angajatorul va transmite modificdrile oricaror terte parti care trebuie sa le
schimbe urmand ca persoana vizata sa fie informata de indata in acest sens.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17)

Puteti sa va exercitati dreptul de a sterge datele dumneavoastra personale Tn anumite cazuri,
(ex: daca datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru care au fost solicitate).

Precizam faptul ca o serie de informatii privind persoana vizata, fac parte din dosarele
permanente de personal si nu vor putea fi sterse decat cu respectarea prevederilor legale in materie

Dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18) Persoana vizatd/salariatul poate cere
pastrarea datelor cu caracter personal si de asemenea poate solicita oprirea prelucrarii datelor cu
caracter personal. Acest lucru se poate cere atunci cand persoana vizatd/salariatul doreste sa verifice
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corectitudinea datelor sale cu caracter personal si scopul prelucrdrii acestora.
Precizam ca datele cu caracter personal prelucrate si scopul prelucrarii acestora se realizeaza in
vederea Tndeplinirii obligatiilor legale ale operatorului Tip Top Food Industry S.R.L.

Dreptul la portabilitatea datelor (art. 20)

Datele dumneavoastra se afla inregistrate atat in format fizic cat si electronic, in baze de date
prelucrate manual.

Prelucrarea necesara pentru indeplinirea unei sarcini executate in interes public sau in cadrul
exercitdrii unor obligatii legale la care este supus operatorul.

Nu aduce atingere drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Dreptul de opozitie (art. 21)

In cazurile temeinic justificate, operatorul Tip Top Food Industry S.R.L. va opri procesarea
datelor dumneavoastra, daca va opuneti procesarii bazate pe un interes legitim sau daca in situatia
dumneavoastra personald apar situatii care va determina sa va exercitati acest drept (inclusiv
profilarea).

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv
crearea de profiluri (art. 22)

Persoana vizata are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o
afecteaza in mod similar Intr-o mdsura semnificativa.

Tip Top Food Industry S.R.L., nu practica luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automata a
datelor, inclusiv crearea de profiluri.

Toate persoanele implicate in activitatea de supraveghere video si cele responsabile de
administrarea imaginilor filmate vor respecta procedura stabilita pentru supravegherea video.

Informarea persoanelor vizate de supravegherea video se realizeaza in mod clar si
permanent prin intermediul unui semn adecvat, cu vizibilitate suficienta si localizat in zona
supravegheata, astfel incat sa semnaleze existenta camerelor de supraveghere si pentru a
comunica informatiile esentiale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Responsabilul cu protectia datelor va asigura actualizarea informadrilor corespunzator
realitatilor existente in cadrul activitatilor desfasurate de catre Tip Top Food Industry S.R.L.

Procesul decizional individual automatizat are in vedere;

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv
crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza in mod
similar Intr-o masura semnificativa;

Decizia nu trebuie sd aiba la baza date sensibile.

Limite:

- decizia este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si
un operator de date;

- decizia are la baza consimtamantul explicit al persoanei vizate;

- operatorul de date pune in aplicare mdsuri corespunzdtoare pentru protejarea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale persoanei vizate, cel putin dreptul acesteia de a obtine interventie
umana din partea operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a contesta decizia;

- decizia este autorizata prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se aplica operatorului si
care prevede, de asemenea, masuri corespunzatoare pentru protejarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanei vizate.

inregistrarea unei plangeri

Tip Top Food Industry S.R.L. garanteaza faptul ca prelucreaza datele dumneavoastra in
conditii de legitimitate, implementand totodatd masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru
asigurarea integritatii si confidentialitdtii datelor conform art. 25 si 32 din Regulamentul General UE.

Orice salariat interesat are dreptul sa depune o plangere cu privire la incalcarea drepturilor
privind protectia datelor cu caracter personal, astfel cum sunt acestea reglementate de Regulamentul
UE 679/2016 sau de catre legislatia nationala, la Autoritatea Nationala pentru Supravegherea
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Prelucradrii Datelor cu Caracter Personal ("ANSPDCP") accesand site-ul web www.dataprotection.ro.
sau de a se adresa justitiei.

Prezenta nota de informare contine date cu caracter personal care intra sub protectia
Regulamentului [UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Persoanele carora li se adreseaza prezenta nota de informare, precum si tertele persoane care
intrd in posesia acesteia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal regdsite
in cuprinsul acestuia in conditiile prevazute de Regulamentul general privind protectia datelor si cu
respectarea art. 71-74 Cod civil.

Informatiile cuprinse in prezenta nota pot fi schimbate in raport in raport de modificarile
legislative Tn ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor.

Prezenta nota de informare se va aduce la cunostinta salariatilor prin orice modalitate adecvata,
in functie de locul de munca si de posibilitatea de informare a salariatului, respectiv: prin aducerea la
cunostintd Tn forma letrica (scrisa) prin grija sefilor de sectie sau de departamente ori sefilor de
magazin sau a departamentului de resurse umane, prin afisare in zonele de acces cdtre locurile de
munca prin comunicare in format electronic needitabil, urmand a fi accesibila pe pagina de intranet a
societatii.

Administrator,
Bakhaya Basim

Responsabil cu protectia datelor
Serban Emil
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